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INTERVIEW TEMPLATE
Om te kijken wat er nu echt bereikt is met het Learning Lab hebben we een interview template voorbereid. Hier kan je in 3 stappen zien wat er is gebeurd en welke onderdelen er nog ontbreken om het Learning Lab tot een succes te brengen. 
Je gaat het interview afleggen. Bereid deze goed voor. Om je hierbij te helpen hebben we het interview opgedeeld in 3 verschillende onderdelen.  

1) Wat wilde je bereiken met het Learning Lab?
2) Wat heb je uiteindelijk bereikt met het Learning Lab? 
3) Wat moet er nog gebeuren om het tot een succesvol Learning Lab te brengen? 

Denk na over deze drie onderdelen en vul de drie kaders hieronder in.
	1) Wat wilde je bereiken met het Learning Lab? 

	Schrijf hier op wat de doelstellingen waren toen je begon aan het Learning Lab. Deze heb je in de ‘Boarding’ fase opgeschreven.
· Doelstelling 1
· Doelstelling 2
· Etc. 





	2) Wat is er uiteindelijk bereikt door het Learning Lab? 

	Schrijf hier alle gebeurtenissen/hoogtepunten die je hebt bereikt met het uitvoeren van het Learning Lab. Denk aan dingen die nu permanent anders zijn door het uitgevoerde Learning Lab.
· Hoogtepunt 1:
· Hoogtepunt 2:
· Etc. 



	3) Wat moet er nog gebeuren om het tot een succesvol Learning Lab te brengen? 

	Schrijf hier de laatste punten die nog moeten gebeuren om het Learning Lab tot een succesvol Learning Lab te brengen. Denk aan de dingen die nog ontbreken of nog op papier gezet moeten worden bijv. 
· Moet nog gebeuren 1:
· Moet nog gebeuren 2:
· Etc. 



Wat is de conclusie na het bespreken van deze drie punten tijdens de interviews/groepsgesprek?
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