AMBASSADEURS 
Eigenschappen en verantwoordelijkheden 

Om het Learning Lab duurzaam in te zetten is het belangrijk dat er mensen zijn die het idee van het LL kunnen uitdragen en er positief over kunnen vertellen. 

Een deel van de groep die al ervaring heeft opgedaan in het LL zal deze rol als vanzelf op zich nemen. Ook is het goed om de deze rol expliciet te maken en een aantal personen formeel aan te wijzen. Dit kan zijn voor een bepaalde periode of voor specifieke taken.
Deze ambassadeurs moeten zich medeverantwoordelijk voelen om bekendheid voor het Learning Lab te genereren. 

Kwaliteiten
· Communicatief vaardig
· Daadkrachtig
· Enthousiast

Denk na over specifieke taken die je ambassadeurs kan toewijzen. Bijvoorbeeld:
· Op social media delen van activiteiten (Linked-in / Instagram / Facebook)
· Beantwoorden van vragen die binnenkomen op het gezamenlijke mailadres
· Presenteren van het idee en/of resultaten intern
· Presenteren van het idee en/of resultaten extern
· …

Denk ook na over een beloning die hier tegenover kan staan. Bijvoorbeeld:
· Studenten die stageuren krijgen
· Studenten die studiepunten krijgen
· Studenten die dit in plaats van andere opdrachten kunnen doen. Denk aan presenteren. 
· Docenten die hier uren voor krijgen
· Docenten die hier vrije tijd voor krijgen
· Docenten die hier extra scholingsbudget voor krijgen
· …



